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1 Identifika¢ni ddaje

1.1 Nazev skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
,Pratelskd Skola — Sance pro kazdého”

1.2 Predkladatel a zfizovatel

Predkladatel:

Nazev a adresa skoly: Zakladni Skola Trebi¢, BeneSova 585
Benesova 585, 67401 Trebic

120: 600122131

ICO: 670 08 399

Reditel $koly: Mgr. Jan Vanék

Koordinator tvorby SVP: Mgr. Lucie Havlenova

Telefon Skola: 568 824 345

Telefon skolni druzina: 568 821 181, 724 259 029

e- mail: druzina@zsbenesova.cz

web: www.zsbenesova.cz

Z¥izovatel SD a SK p¥i ZS Trebi¢, Bene$ova: mésto Trebit

telefon: 568 896 100
web: www.trebic.cz

elektronicka podatelna: epodatelna@trebic.cz

SVP pro zdjmové vzdélavani SD byl projednan Skolskou radou dne: 29.8.2024
Pedagogickou radou projedndno dne: 28.8.2024

Platnost od: 1.9.2024


mailto:druzina@zsbenesova.cz
http://www.zsbenesova.cz/

2 Obecna charakteristika podminek zajmového vzdélavani ve Skolni
druziné

Skolni druzina (dale jen SD) je svym zaméFenim a usporadanim uréena prednostné pro
Ucastniky vzdélavani (dale jen 74ky) 1. stupné ZS s pravidelnou denni dochazkou.

Z4ci jsou rozdéleni do oddéleni. Pocet oddéleni se zfizuje podle aktudlniho poétu prihldsenych
7ak{. Kapacita SD je 330 zakd.

SD 74ktim zabezpecuje naplii volného ¢asu v dobé pFed vyucovanim a po vyucovani. V souladu
s naSim programem se zaméfujeme na privétivé mezilidské vztahy a snazime se o pratelskou
atmosféru, ve které se mlze uplatnit kazdy zak.

Ve SD 74ci Ucelné travi svilj volny ¢as. Zajmové vzdélavani ve SD ma také dileZitou tlohu pfi
prevenci socialné patologickych jevu.
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3 Cile skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
Skolni druziny

3.1. Hlavni cile

Hlavnimi cili zajmového vzdélavani skolni druziny je vést Zaky:
- ke smysluplnému vyuzivani volného casu
- ke vzdjemné spolupraci a k respektovani prace své i ostatnich
-k fungujicim socialnim vztahiim
-k tvoftivosti a rozvoji fantazie
-k osvojeni si spravnych zasad psychohygieny, které Zaky povedou k odbouravani
e nedostatku pohybu
e stresu
e psychické unavy
e odlouceni od pfirody
e materidlniho zaméreni clovéka



3.2. Vychovneé vzdélavaci cile a obsah vzdélavani

Zajmové vzdélavani $kolni druZiny navazuje a vhodnym zplsobem doplfiuje Skolni vzdélavaci
program ZS Trebi¢, Benedova 585 — ,Pratelskd $kola — $ance pro kazdého” a rozviji zejména
oblast Clovék a jeho svét v péti tematickych okruzich:

- Misto, kde zZijeme

- Lidé kolem nas

- Lidé acas

- Rozmanitosti ptirody
- Clovék a jeho zdravi

Tyto okruhy jsou aplikovany na druhy ¢innosti odehravajicich se ve $kolni druziné. Skolni
druZinu navstévuji vramci jednoho oddéleni Zaci rlzného véku, ztohoto dlvodu
nerozdélujeme jednotlivé ¢innosti pro zZaky konkrétnich rocnikd.

Vedouci vychovatelka Skolni druziny predklada rediteli skoly ro¢ni plan ¢innosti.

3.3. Klicové kompetence

Cinnost $kolni druziny usti v posileni a rozvoji klicovych kompetenci. Tyto predstavuji soubor
znalosti, které Zaci vyuzivaji v praxi. ProtoZe jednou ¢innosti posilujeme vZdy vice kompetenci,
mluvime o komplexnim plsobeni. Nasim primarnim cilem je vybavit kazdého Zzdka
kompetencemi na takové Urovni, kterd je pro ného osobné dosazitelna.

V pribéhu zajmového vzdélavani rozvijime tyto klicové kompetence:

Kompetence k uceni
posiluji a rozviji zdka v téchto oblastech:

- rozpoznava cil a zapocatou praci dokonci

- dokaze zhodnotit sv(j vykon, reflektuje vlastni pokrok

- prezentuje vysledky svych Cinnosti

- ziskané védomosti umi vyuzit v praxi

- je zvidavy, pta se, hleda odpovédi a souvislosti mezi jevy

- vyhleddva informace v riznych pramenech a zdrojich

- pouziva kritické mysleni

- rozviji své zajmy

- zna svoje silné a slabé stranky, pracuje na tom, co maze zlepsit



Kompetence k feseni problému
posiluji a rozviji zdka v téchto oblastech:

- je vSimavy k déni ve spolecnosti

- diskutuje aktudlni témata

- prekazky a problémy vnima jako moznosti vlastniho rlstu

- snazi se problémy chapat, pfemysli o pfic¢inach a hledad vhodné zplsoby reseni
- v problémovych situacich se orientuje, rozliSuje spravna a chybna rfeseni

- uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

- je houZevnaty pfi zvladani obtizi a pfekondvani prekazek

pfi feSeni rlznych situaci vyuziva logické, matematické a empirické postupy.

Komunikativni kompetence
posiluji a rozviji zdka v téchto oblastech:

- vhodné vyjadfuje svoje nazory, myslenky a pocity

- aktivné diskutuje, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
- naslouchd a respektuje ndzory druhych

- bez obtizi komunikuje se svymi vrstevniky i s dospélymi

- dba na kultivovanost projevu

- neboji se mluvit na verejnosti

- pracuje na schopnosti zdravého sebeprosazovani

Socidlni a interpersonalni kompetence
posiluji a rozviji zdka v téchto oblastech:

- dokaze odhadnout rizika svych napadd a nese odpovédnost za sva rozhodnuti
- projevuje solidaritu

- prispiva ucelné k praci ve skupiné i ve spole¢nosti

- navazuje a udrZuje pratelské kontakty se svymi vrstevniky

- naslouchd nazoru jinych

- respektuje dohodnuta pravidla

- spolupracuje ve skupiné

- ma zdravé sebevédomi a schopnost sebereflexe

- je schopen vidét véci z perspektivy druhého ¢lovéka (schopnost empatie)
- prijima sam sebe (télo, schopnosti, dovednosti)

- citi se dostatec¢né silny na to, aby pfijal vyzvu a rozhodnuti

- citi se dostatecné sebejisty, aby byl schopen vyrovnat se s neCekanym

- vi, Ze ma volbu v tom, jak pfemysli, jak se citi a jak se chova



Obcanské kompetence
posiluji a rozviji zdka v téchto oblastech:

- dokaZe rozeznat nespravedlnost, orientuje se ve svych pravech a pravech
druhych, je si védom svych povinnosti

- identifikuje agresivni chovani a Sikanu, zna prostfedky, jak se jim branit

- chova se zodpovédné k sobé i druhym, k Zivotnimu prostredi, dba o své zdravi

- zajima se o uméni a literaturu

- vaiisitradic a kulturniho dédictvi svého naroda

- zajima se o historii své zemé

Kompetence k traveni volného ¢asu

posiluji a rozviji zdka v téchto oblastech:

vybira si takové Cinnosti a aktivity, které ucelné napliiuji jeho volny ¢as

- voli zdjmové Cinnosti podle svych dispozic a schopnosti, snazi se o vlastni rlist
a zlepSovani

- pozna a umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

- dbd na bezpecnost a ochranu zdravi pfi naplfiovani zajmové Cinnosti

- vymysli, spolupracuje a aktivné se zapojuje pfi realizaci ¢innosti

- efektivné hospodafi s ¢casem

Digitalni kompetence

Digitdlni kompetence pomdhaji Zakam ve skolni druZiné rozvijet kreativitu, logické mysleni

a schopnost fesit problémy pomoci modernich technologii. Ui se bezpecné a zodpovédné
pouzivat digitalni nastroje, coZ podporuje jejich samostatnost a pfipravenost na budoucnost.
Timto zplsobem se pfirozené propojuje uceni se zdbavou.

4 Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SD je naplfiovano formou pravidelné &innosti, ptileZitostnymi akcemi,
spontannimi aktivitami, odpocinkovymi c¢innostmi, moZnosti pfipravy na vyucovani a
individualni praci s Zakem.

Pravidelné cinnosti

- jsou dany tydenni skladbou zaméstnani. Pfedstavuji predevsim organizované aktivity, které
slouzi k rozvoji vytvarnych, télovychovnych, hudebnich, literdrnich a kreativnich dovednosti.
Patii sem i pravidelné vychazky se Zaky. Soucasti pravidelnych cinnosti jsou i jednotlivé
zajmové Utvary. Tyto mize Skolni druzina nabizet nejen svym zakim, ale za Uplatu i ostatnim
zajemcim.



PrileZitostné akce

- prilezitostné akce se vétSinou prolinaji napfi¢ oddélenimi. Nebyvaji zahrnuty do tydenni
skladby c¢innosti. Charakterem jde o vyznamnéjsi akce, na kterych jednotlivd oddéleni
participuji. Jsou to predevsim besidky, karnevaly, sportovni odpoledne, vylety, kulturni akce,
slavnosti. PrileZitostné akce mohou byt urcéeny i rodicim nebo verejnosti.

Spontanni aktivity

- zahrnuji spontdnni hry pfedevsim v dobé ranni a koncové druziny a pfi pobytu venku. Jsou
prechodem mezi individudIni a fizenou ¢innosti. Realizuji se prevainé v dobé, kdy se slucuji
oddéleni

Odpocinkové Cinnosti

- jsou to klidové ¢innosti, jako poslech hudby, spolecenské hry, individudini hry a klid po obédé.
Do odpocinkovych ¢&innosti zahrnujeme také aktivni odpocinek, ktery kompenzuje
jednostrannou zatéz po vyucovani — vychazky, hry na htisti a v télocvicné.

Priprava na vyucovani

- vyuziva predevsim didaktické hry a hry na upeviiovani a procvicovani uciva. MliZe zahrnovat
tematické vychazky, soutéze, testy a kvizy.

Individudlni prace s Zakem

- rozvoj konkrétnich zajm0 Zaka, pomoc pfi integraci jedincl s IVP, nevyhovujicim rodinnym
zazemim, nebo napf. uprchlikiim a Ucéastniklim s odliSnym materskym jazykem.

DruZina navazuje na $kolni vyuc€ovani, ale na rozdil od zakladniho vzdélavani voli odlisné
postupy a strategie, které jsou v souladu s pozadavky pedagogiky volného ¢asu. Zakladnim
principem prace ve SD je poznavani pomoci hry a zaZitku.

Pozadavky pedagogiky volného casu:

pozadavek pedagogického ovliviovani volného ¢asu

- motivace k rliznorodym c¢innostem

- zamezovani uzivani stereotypnich aktivit

- Casté nabidky novych, atraktivnich ¢innosti
- umozZnéni prozitku uspéchu u kazdého zaka

poZadavek dobrovolnosti

- nabizené Cinnosti Zaci vykonavaji dobrovolné na zdkladé vzbuzeného zajmu a
motivace



pozadavek zajimavosti a zajmovosti

- pestrd nabidka aktivit
- pouzivani zajimavych, inovativnich postup(

pozadavek aktivity
- uplatnéni a zapojeni vSech zaki
pozadavek citlivosti a citovosti

- vSechny Cinnosti Usti k navozeni kladnych emoci
- vedeni k sebepfijeti, sobéstacnosti, sebevyjadieni a sebedlvére, ktera vede Zaky
k pocitu Zivotni pohody

pozadavek prostoru k seberealizaci

- radost Zaka z vlastni ¢innosti, pokrok( a Uspéchl
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5 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Skolni druzina zahajuje ¢innost prvni den ve $kolnim roce a ukoncuje ji posledni den $kolniho
roku, pokud teditel skoly neurdi jinak. Ranni druzina je v provozu od 6.00 — 7.35 hodin,
odpoledni druZina navazuje na vyucovani zaka 1. stupné a je v provozu do 17.00 hodin.

Vzdélavaci program Skolni druZiny je uréen na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu pro Zaky 1.
stupné ZS. Vychovatelé vybiraji odpovidajici ¢innosti pro zaky svych oddélent.

V rdmci jednotlivych tematickych celkd vyuZivaji dalsi kratkodobé planovani:

- prubéiné kazdodenni plsobeni vychovatele, které se vztahuje k danému tématu
- tydenni skladbu zaméstnani, ktera vede k fizené ¢innosti
- prilezitostné akce, které prostupuji jednotliva oddéleni a mohou byt pfistupna

i verejnosti

6 Podminky pro ¢innost Skolni druziny
6.1. Materialni podminky

Témér vSechna oddéleni Skolni druziny maiji k dispozici vlastni mistnost, ktera je vybavena
odpovidajicim ndbytkem, hernimi koutky, stolnimi, didaktickymi a spoleé¢enskymi hrami,
sportovnim nacinim a dalSimi pomuckami. Oddéleni, kterd nemaji svou vlastni mistnost,
vyuzivaji v dobé po vyucovani tfidy 1. stupné, které jsou vhodné dovybaveny pro ¢innost skolni
druZiny. V urcité ¢asti Skolni druziny mohou Zaci vyuzZivat chodbu, kterd je uzplsobena
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pohybovym hram. Pfi vstupu do budovy 1. stupné je vytvoren prostor, ktery slouZi jako galerie
Skolni druziny, kde Zaci vystavuji a prezentuji své prace. V zajmovych Utvarech Zaci vyuzivaji
télocvicny, keramickou dilnu, divadelni sal, kuchyn, hernu, knihovnu, skolni hfisté, hudebnu i
jednotlivé odborné ucebny. Pro sportovni ¢innosti a pobyt venku ma skolni druZina k dispozici
aredl skolniho hristé, skolni sad, venkovni ucebnu a prostor pred budovou skoly. Prlibézné
dopliiujeme a obnovujeme dalsi potifeby a material (napf. pomucky pro sportovni, pracovni,
hudebni a vytvarné Cinnosti).

Vychovatelky sleduji materidlni podminky (zejména jejich stav a moznosti dopliovani),
pripadné nedostatky hlasi vedouci vychovatelce.

6.2. Personalni podminky

Pedagogické plsobeni zajistuji kvalifikované vychovatelky, které vynikaji vysokou mirou
kreativity, organizacnich schopnosti a dovednosti efektivné komunikovat s zaky. V rdmci Skolni
druziny najdeme u jednotlivych vychovatelek zaméfreni na vytvarnou a estetickou ¢innost,
sportovni aktivity, rozvoj technickych dovednosti a jiné. Vychovatelky spolupracuji s tfidnimi
uciteli. Své odborné zaméreni prohlubuji v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
v odbornych kurzech, samostudiem a vzdjemnou inspiraci.

6.3. Ekonomické podminky

Za sluzby poskytované skolni druZinou je stanovena uplata formou pfispévku. Jeho vysi
stanovuje zfizovatel. Pfispévek je splatny 2 x po dobu trvani skolniho roku. Platbu poukaze
zakonny zastupce na ucet skoly dle pokyna.

U&astni-li se 7ak zajmového vzdélavani nékteré akce nebo krouzku pofadaného $kolnim klubem,
tuto aktivitu jiz nehradi.

7 Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

7.1. BOZP
Skolni druzina je soucasti $koly, obecné podminky BOZP jsou uvedeny v Organizaénim Fadu
Skoly. Specifické podminky $kolni druZiny podrobné fesi Rad $kolni druziny.

Povinnosti vychovatell je pravidelné se ucastnit Skoleni BOZP a béhem skolniho roku Zaky
seznamuji s témito podminkami.
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Pokud vychovatelé uskutecnuji ¢innosti mimo prostory Skolni druZiny, respektuji stanovené
fady odbornych uceben, pracoven a sportovniho aredlu. Zaroven s nimi seznamuji Zaky svych
oddéleni.

Z4ci jsou pouceni o pravidlech, bezpeénosti a chovani p¥i mimoskolnich akcich.

7.2. Podminky pro hygienické a bezpec¢né pusobeni Skolni druziny
- vhodna struktura rezimu zak( (dostatek relaxace a aktivniho pohybu)
- respektovani vékové a individudlni potfeby Zaka
- vytvareni zdravého prostfedi uZivanych prostor SD, které jsou dané platnymi
normami podle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi
- ochrana zaku pred urazy, zarazeni programu prevence do ¢innosti
- podpora dodrzovani stravovaciho a pitného rezimu

- dostupnost prostfedkl prvni pomoci, praktické dovednosti vSech vychovatel( pfi
poskytovani prvni pomoci

7.3. Psychosocidlni podminky
- zajisténi klidného prostredi a pfiznivého socialniho klimatu
- ochrana zaku pred Sikanou, ndsilim a jinymi patologickymi jevy
- Cinnosti, které vychazeji z potreb zaku, respektuji jejich individualni a vékové
zvlastnosti
- vedeni zakud k praktické zkusenosti
- vcasné informovani zak a jejich rodica o ¢innosti skolni druziny
- budovani sounalezitosti mezi zZaky, rodici, Skolou a skolni druZinou
- hodnoceni Zaka v souladu s jeho moZnostmi, dostateé¢na zpétna vazba

8 Podminky pro Cinnost Zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Skolni druzinu mohou navstévovat i Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle jen SVP).
Jsou to Zaci, kterym je nutné vénovat zvySenou péci a zahrnuji zaky se zdravotnim postizenim,
zaky se zdravotnim znevyhodnénim a Zaky se socidlnim znevyhodnénim. V pfipadé pfijeti
takového Zaka do SD bude vidy postupovano podle Doporuéeni pro vzdélavani 7aka se SVP ve
Skole, vydaném skolskym poradenskym zafizenim.

PFi za¢lefiovani z24ka se SVP do aktivit SD vénujeme zvlaétni pozornost vybéru €innosti, vhodné
motivaci i naslednému hodnoceni. Respektujeme zvlastnosti ditéte, vytvarime pfiznivé
pozitivni klima, snazime se, aby Zak zazil pocit Uspéchu, navozujeme prijemnou atmosféru.
Zasadou je spoluprace srodici ditéte, poradenskou sluzbou Skoly nebo skolského
poradenského zafizeni.

11



Zakim mimoradné nadanym nabizi $kolni druzina dal$i doplrikové aktivity:

- vyhleddvdme dalsi vhodné dopliikové aktivity zamérené na rozvoj tvofrivosti, spoluprace,
vztahu, socidlni a emociondlni inteligence

- umoziujeme Ucast Zaka na Cinnostech urcenych pro vyssi vékové skupiny

V4 ’ (J V4 e

9 Podminky pfijimani, pribéhu a ukoncéeni zajmového vzdélavani

Cinnost SD je prednostné uréena zakdm 1. stupné zakladni $koly. O pFijimani #akd do SD
rozhoduje feditel 8koly. Zaci jsou pfijimani za zakladé pisemnych prihladek, které obsahuji
pfesné a uplné udaje véetné pisemného sdéleni zakonnych zastupcl o rozsahu dochazky a
zplisobu odchodu 7dka ze SD. Pfihladku k zajmovému vzdélavani vyplni zékonny zastupce 7aka
a vdohodnutém terminu odevzda vychovatelce $kolni druziny. Podpisem pisemné prihlasky
se zakonny zastupce zavazuje uhradit pfispévek za SD do terminu v ni uvedeném. Vyse
pfispévku se nelisi podle zplsobu ¢etnosti dochazky. Zmény odchod( ze skolni druziny, osob
oprdvnénych k vyzveddavani zakl nebo ukonceni zajmového vzdélavani zak( Ize provézt pouze
pisemnou formou.

Podrobnéjsi podminky pfijimani, pribéhu a ukonceni zajmového vzdélavani jsou popsany ve
vnitfnim Fadu SD, ktery je prilohou SVP $kolni druziny.

10 Evaluace zajmového vzdélavani

Snahou pedagogickych pracovnikd ve SD je co nejlepsi a nejkvalitn&jsi naplfiovani volného
¢asu zakd. K tomu slouzi mechanismus zjistovani a vyhodnocovani dat, nazyvany evaluace,
ktery vede ke stalému zlepSovani a vétsi efektivité pfi praci vychovatelek.

10.1. Urovné vnitinich evaluaénich procest

- Individudlni — kazda vychovatelka si pravidelné hodnoti svou praci, hleda nové
metody vedouci ke zlepSovani kvality pedagogické prace, pozoruje, vede rozhovory
se zaky, rodi¢i a tfidnimi uciteli. Sleduje prabéh aktivit, které zakim pfipravila a
provadi reflexi vlastnich ¢innosti.

- Tymové — evaluaci provadi cely kolektiv vychovatelek pfi pravidelnych schlizkach.
Na zakladé pozorovani, rozhovor(, sebereflexe a sdilenych zkusenosti stanovuiji
spoleény postup pro dalsi obdobi, navrhuji Gpravy v SVP SD.

- Vedeni $koly — hodnoti vychovnou praci SD na zakladé podkladii vedouci
vychovatelky a vlastnich evaluacnich proces(.
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10.2. Evaluacni plan

OBLASTI

KRITERIA

NASTROJE EVALUACE

podminky ¢innosti

odpovidajici vybaveni,
usporadani prostfedi vzhledem
k ¢cinnostem,

pozorovani,
diskuze s vychovateli a
détmi,

navozovani tvlréi atmosféry,
zvladani rezimovych moment
(pfechody, previékani, hygienické
navyky)

esteticka uroven prostoru hospitace
Organizace, formy | vlastni fizeni ¢innosti, rozhovory s uciteli, rodici a
a metody Cinnosti motivace, zaky,

vyuzivani zasad pedagogiky volného hospitace a vzajemné

casu, hospitace,

respektovani vékovych a individudlnich | pozorovani

zvlastnosti,

naplfiovani hlavnich cila SD,

zajisSténi bezpecnosti pfi aktivitach,

kvalita a srozumitelnost zadané Cinnosti

nebo aktivity,

prostor pro individualni aktivity,

ucelné naplnéni vymezeného casu
¢innost jednani se zaky, hospitace,
vychovatele zpusob komunikace, rozhovory,

pestrost zvolenych cinnosti, pozorovani,

autoevaluace vychovatelek

personalni
podminky a Uroven
dalSiho vzdélavani

kvalifikovanost vychovatelek,
studium a samostudium

Ucast na Skolenich
vychovatelek,

rozhovory,

sdileni zkusenosti a
védomosti ziskanych
samostudiem s ostatnimi

pro tvorivou praci déti),
vyuzivani prostor SD (venkovni
prostory, télocvicny)

vychovateli
materialni kvalita prostoru, pozorovani,
podminky vybaveni (ndbytek, pomucky, materidly | rozhovory

zajisténi
bezpecnosti a
ochrany zdravi

dostupnost prostredkt prvni pomoci,
kontakt na lékare,

praktické dovednosti vSech vychovatell
pfi poskytovani prvni pomoci

Ucast vsech vychovatell na
Skoleni BOZP
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11. Struktura a obsah tematickych celkll zajmového vzdélavani,
z nichZ vychazeji jednotlivé ¢innosti

Vedouci vychovatelka skolni druZiny v soucinnosti s ostatnimi vychovateli vytvofi na zacatku
Skolniho roku ro¢ni plan skolni druZiny, ve kterém jsou zaneseny hlavni aktivity pro nasledujici
Sk. rok a témata k dalSimu rozpracovani v rdmci jednotlivych oddéleni. Kazda vychovatelka si
vytvaii na nasledujici obdobi sviij plan, ktery je rozsifenim a individualnim zpracovanim danych
témat pro jeji oddéleni. O tydenni skladbé cinnosti informuje rodi¢e zak( svého oddéleni
prostfednictvim Skoly Online. Ro¢ni plan je rozdélen na deset blok(i a obsahuje spole¢né
projekty a akce skolni druziny.

12 Zavér

12.1. ZavérecCna ustanoveni

Zmény v SVP SD Ize provadét na zakladé zavérd autoevaluace a evaluace $koly nebo na zakladé
navrhi pedagogickych pracovnikl Skoly a Skolské rady po ukonceni skolniho roku.

12.2. Pfilohy SVP SD

- Vnitfni rad skolni druziny
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